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DE CONVIVENCIA

1ado de la Universidad de Extremadura
Dromover, prevenir y garantizar la buena
nvivencia en oda la comunidad universitaria.

a Comision forma parte de la
Comisiones de Convivencia de las Universidades Espanolas
(RedCCU),
ara compartir buenas practicas y mejorar la gestion de la
convivencia universitaria.

ﬁ QUE ES LA COMISION



ENES LA INTEGRAN?

2 Gestion y de Servicios (PTGAS)
con voz y sin voto la Defensora
ina de Igualdad y el Consejo de
studiantes.

on los servicios de la Universidad
ean necesarios



>OSICION ACTUAL
Sanchez Rosado (PTGAS) 9*')

co Lucas (Estudiante)
odriguez Moratinos (PDI) \
Garcia (PDI) \<

ez Jorge (PTGAS)

0 Arranz (Estudiante)

sin voto PERO CON TODA LA VOZ:
artin-Meras (Defensora Universitaria)
taron (Directora Unidad de Igualdad)
Consejo de Estudiantes)



ESTRA MISION

a convivencia respetuosa,
olaborativa dentro de la
Dromoviendo el dialogo y la
COmo vias principales de
cion de conflictos.




? FUNCIONES
(@) PRINCIPALES
>r Situaciones de conflicto o malestar.
ar y mediar a las partes implicadas.
uimiento de los casos con total
onfidencialidad.
iones formativas en resolucion de
almente a los miembros del "Punto

ada facultad, escuela o centro
N otros servicios universitarios.




NUESTRO
COMPROMISO

situacion con respeto,

y sigilo profesional.
)patia y ofrecer soluciones
justas.

ualquier centro o campus
Sea necesario.




IPOS DE SITUACIONES
QUE ATENDEMOS

estudiantado, entre PTGAS o
ofesorado.

unicacion en el trabajo en
Tuipo.

OsS laborales universitarios.
del uso de redes sociales.
yortamientos irrespetuosos.



CONFLICTOS EN LOS QUE INTERVIENE
LA COMISION DE CONVIVENCIA

>ntre miembros de la comunidad universitaria.
eterioradas que afectan a la convivencia.

OS en grupo, practicas o proyectos.

3, laboratorios o espacios comunes.

uso de redes sociales o aplicaciones de
lladas a la actividad universitaria.

clima de convivencia en la universidad.
nflicto puede abordarse mediante el dialogo,
acion o la mediacion.

) el conflicto puede abordarse mediante el
la intermediacion u otras practicas
estaurativas.



REQUIERE OTRO PROCEDIMIENTO?
ramita los asuntos sujetos a protocolos
imientos disciplinarios, como los casos de
0SO sexual, acoso por razon de sexo,
) razon de genero, violencia sexual o
iones disciplinarias graves.
INFORMA, ORIENTA Y ACOMPANA A LAS
ADAS, FACILITANDO SU DERIVACION AL
ICIO COMPETENTE Y REALIZANDO EL
RESULTE PROCEDENTE DENTRO DE SUS
FUNCIONES.




NUESTRO
PROCEDIMIENTO

(puedes escribirnos directamente o contactar
y/a de Convivencia de tu centro).

cha y valoracion de la situacion.

O y/0 derivacion, segun el caso.

ere continuar con el proceso se da audiencia a
tra parte implicada.

ecen unas medidas de conciliacion, (siempre
imbas partes acepten)

uimiento hasta la resolucion del conflicto y
posterior.




OBJETIVOS
GENERALES

un entorno de respeto,

1bilidad y empatia.

olucion pacifica de conflictos.
municacion y la convivencia
positiva.




OBJETIVOS
ESPECIFICOS

2ntre los miemlbros de la comunidad
universitaria.
conflictos antes de que se agraven.
to de los acuerdos y compromisos
alcanzados.
lacion y resolucion de conflictos.
jorar el clima de convivencia.




sQUE ES LA MEDIACION?

so formal voluntario y confidencial en el
ro imparcial (el mediador o mediadora)
s partes a dialogar y llegar a acuerdos
satisfactorios.

E LA MEDIACION

licitud y aceptacion.

va y exposicion de las partes.
ion de intereses comunes.
yuesta de soluciones.

erdo y seguimiento.



LA COMISION DE CONVIVENCIA LOS
DIMIENTOS QUE MAS UTILIZAMOS SON LA
ONCILIACION Y LA INTERMEDIACION

Conciliacion Intermediacion

e La persona intermediadora
Unicamente facilita la
comunicacioén; las soluciones las
construyen las propias partes.

e Es adecuada cuando el principal

e La persona conciliadora
puede sugerir soluciones o
formulas de acuerdo.

e Es util cuando el conflicto
esta bastante definido y

problema es la falta de
comunicacion o la ruptura de la
relacion.

e Elintermediador mantiene una
posicibn mas neutral y
facilitadora.

requiere acercar posturas.
e El conciliador tiene un papel
mas activo

Diana Sanchez Rosado




UIERES SER MEDIADOR
O MEDIADORA?

E DE PERSONAS MEDIADORAS PARA INTERVENIR EN

OS CUANDO SEAN REQUERIDOS

. QUIEN PUEDE PARTICIPAR:

UNIVERSITARIA O PERSONAS EXTERNAS VINCULADAS

A LA UEX.

~ REQUISITO PRINCIPAL:

TADA EN MEDIACION IMPARTIDA POR INSTITUCION
RECONOCIDA.

B SOLICITUDES:

EL REGISTRO ELECTRONICO DE LA UEX, DIRIGIDAS A

NTANDO: CURRICULUM VITAE Y LA ACREDITACION DE

LA FORMACION




D CONVIVE” DE CADA CENTRO?

TO PILOTO QUE SE INICIA EN LA UEX EN EL CURSO 2026/27.
)N EMPATIA, CAPACIDAD DE ESCUCHA Y VOCACION POR AYUDAR
COMPANERAS Y COMPANEROS.

AS COMODOS HABLANDO CON OTROS ESTUDIANTES CUANDO
SURGE UN PROBLEMA.

STITUYE UN RECURSO CERCANO Y ACCESIBLE PARA DETECTAR
LICTO DESDE SUS PRIMERAS MANIFESTACIONES.

TO CONVIVE ACTUA COMO UN

MEROS AUXILIOS" PARA LA CONVIVENCIA:

ANA Y PREVENTIVA, PERO NO SUSTITUYE LA INTERVENCION DE
)E LOS SERVICIOS PROFESIONALES CUANDO EL CASO REQUIERE
ACTUACION ESPECIALIZADA.

EMPIEZA CON UNA CONVERSACION ENTRE IGUALES.



YUE FUNCIONES TIENE EL
ONVIVE” DE TU CENTRO?

RMADOS EN RESOLUCION DE CONFLICTOS QUE
LOS PRIMEROS SIGNOS DE ALARMA.
ESTUDIANTES IMPLICADOS DESDE LA CERCANIA.
N EL DIALOGO Y LA COMUNICACION ENTRE
MPANERAS Y COMPANEROS.

ACIONES QUE REQUIEREN APOYO ESPECIALIZADO.
OMPANAN A LA COMISION DE CONVIVENCIA
ESPETO, LA INCLUSION Y UN BUEN CLIMA DE

CONVIVENCIA.

LICTOS COMPLEJOS; SON EL PRIMER PUNTO DE APOYO PARA EL
TUAN DE FORMA PREVENTIVA PARA EVITAR QUE LOS
CONFLICTOS SE AGRAVEN.



BIEN ESCUCHAR A LOS DEMAS?
FORMAR PARTE DEL “PUNTO
IVE” DE TU CENTRO?

ESTUDIANTES COMPROMETIDOS CON UNA UNIVERSIDAD
PETUOSA, DIALOGANTE E INCLUSIVA.

QUE TE OFRECEMOS?

ICA EN GESTION DE CONFLICTOS, COMUNICACION Y

ION PACIFICA DE CONTROVERSIAS.

DETECTAR Y PREVENIR CONFLICTOS DE CONVIVENCIA.
POR PARTE DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.
PERTENENCIA AL “PUNTO CONVIVE” MEDIANTE CREDITOS
CION (ACTUALMENTE EN TRAMITACION).

UIR UNA MEJOR CONVIVENCIA EN TU CENTRO.
iTE ESPERAMOS!



LAMENTO DE CONVIVENCIA Y REGIMEN
PLINARIO DEL ESTUDIANTADO DE LA
SIDAD DE EXTREMADURA (DOE 2/01/2024).
onvivencia de la UExX se basan en los
siquientes principios:
tre todos los miembros de la comunidad
universitaria.

I, iInclusion y no discriminacion.

On como forma preferente de resolver los
conflictos.

abilidad y corresponsabilidad.

ca y cooperacion dentro y fuera del aula.

w




O DE CONVIVENCIA Y REGIMEN
RIO DEL ESTUDIANTADO DE LA
E EXTREMADURA (DOE 2/01/2024).

: M
@ o

D

CONVIVENCIA SE APLICAN A TODA LA

IDAD UNIVERSITARIA, ES DECIR:
ESTUDIANTES

DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)

ISTRACION, GESTION Y SERVICIOS (PTGAS)

ODOS LOS ESPACIOS FISICOS DE LA UNIVERSIDAD
XTREMADURA, ASI COMO EN:

S Y ENTORNOS DIGITALES DE LA UNIVERSIDAD.

O AUTORIZADAS QUE FORMEN PARTE DE LA VIDA

ITO DENTRO COMO FUERA DE LOS CAMPUS. \ '
ES EN LOS CENTROS DE PRACTICAS DOCENTES »




ILAMENTO DE CONVIVENCIA Y REGIMEN
[SCIPLINARIO DEL ESTUDIANTADO DE LA
RSIDAD DE EXTREMADURA (DOE 2/01/2024).

EN DE FALTAS Y SANCIONES

\S LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES)

’LICA ESPECIFICAMENTE

TADO, NO AL PDI NI AL PTGAS.

REAL DECRETO 1791,/2010 (ESTATUTO
DIANTE UNIVERSITARIO) Y EN
CONVIVENCIA UNIVERSITARIA, QUE
LAN EXCLUSIVAMENTE

)NDUCTA DEL ALUMNADO.



ALTAS LEVES

S que alteran el orden o el respeto,

sin gravedad. Ejemplos:

el desarrollo normal de una clase o

Ictividad acadéemica.

O de manera leve a companeros/as
O profesorado.

eriales o espacios sin intencion grave.

)rmas internas sin causar perjuicio

importante.
monestacion verbal o escrita.




ALTAS GRAVES

que afectan de forma significativa a la
ncia universitaria. Ejemplos:
eincidir en faltas leves.
Actividad académica o administrativa.
tidad o cometer fraude académico.
1 iIntencionada bienes universitarios.
nte al respeto o alterar gravemente
el orden.
sion temporal de derechos (de 1 a 6
meses).




TAS MUY GRAVES

AS que suponen un grave atentado

d o los derechos de las personas o el

)namiento universitario. Ejemplos:

iminacion, novatadas o violencia

fisica o psicologica.

as, coacciones o humillaciones.

adémico muy grave o reiterado.

1 bienes o reputacion de la Universidad.

sion temporal (6 meses a 2 anos) o
definitiva.




Faltas leves Posible sancion

Utilizar el teléfono mavil en clase o durante
una actividad académica incumpliendo las
normas establecidas por el profesorado.

Amonestacion o realizacidon de actividades
formativas en convivencia.

Interrumpir reiteradamente una clase
hablando o alterando el normal desarrollo de
la docencia.

Amonestacion o medida
educativa/restaurativa.

Burlarse o ridiculizar a un compafero de
forma puntual, generando un conflicto de
convivencia.

Amonestacién, disculpa formal o actividad
formativa/restaurativa.

EJEMPLOS ORIENTATIVOS
BASADOSENLALEY
3/2022,DE CONVIVENCIA
UNIVERSITARIA.LA
CALIFICACION DE CADA
CONDUCTADEPENDERA
DE LAS CIRCUNSTANCIAS
DEL CASO Y DEL
PROCEDIMIENTO

CORRESPONDIENTE.



Faltas graves

Insultar o amenazar gravemente a otro
estudiante o a un docente dentro del ambito
universitario.

Difundir en redes sociales imagenes o
mensajes ofensivos contra un miembro de la
comunidad universitaria, afectando a la
convivencia.

Copiar o utilizar medios fraudulentos en un
examen o prueba de evaluacion.

Posible sancion

Suspension temporal de derechos como
estudiante o prohibicion de participar en
determinadas actividades universitarias.

Suspension temporal y medidas
restaurativas.

Pérdida de la convocatoria o suspension
temporal, segun la normativa aplicable.

EJEMPLOS ORIENTATIVOS
BASADOSENLALEY
3/2022,DE CONVIVENCIA
UNIVERSITARIA.LA
CALIFICACION DE CADA
CONDUCTADEPENDERA
DE LAS CIRCUNSTANCIAS
DEL CASO Y DEL
PROCEDIMIENTO

CORRESPONDIENTE.



Faltas muy graves Posible sancion

Expulsion temporal de la universidad (hasta tres
afos) o, en los casos mas graves, expulsion
definitiva cuando la ley lo permita.

Agredir fisicamente a un docente, estudiante o
miembro del PTGAS.

Acosar de forma continuada a un estudiante Expulsion temporal y otras medidas previstas

(presencialmente o mediante medios digitales). en la normativa.
- . ~ EJEMPLOS ORIENTATIVOS
Causar intencionadamente dafos graves en BASADOS EN LA LEY
laboratorios, equipos o instalaciones Expulsion temporal, obligacién de reparar los 3’2353\’,25;%']‘2’:;’5'_&0"“
universitarias poniendo en riesgo a las dafios y otras responsabilidades que procedan. B telel ]oIYeT )

CONDUCTADEPENDERA
personas. DE LAS CIRCUNSTANCIAS
DEL CASO Y DEL
PROCEDIMIENTO
CORRESPONDIENTE.



>ducacion consiste en

ejor de uno mismo.

0 libro se puede

ejor que el de la
anidad?”

atma Gandhi

lvivencia@unex.es


https://comisiondeconvivencia.unex.es/?utm_source=chatgpt.com
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