“La convivencia universitaﬁ
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QUE ES LA COMIS
DE CONVIVENCIA

Es el organo colegiado de la Universidad de Extremadura
encargado de promover, prevenir y garantizar la buena

convivencia en toda la comunidad universitaria.

La Comision forma parte de la

Red de Comisiones de Convivencia de las Universidades Espanolas
(RedCCU),

para compartir buenas practicas y mejorar la gestion de la

convivencia universitaria. ﬁ %
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SQUIENES LA INTEGRAN?

. 2 Estudiantes,

. 2 Profesorado (PDI]),

- 2 Personal Técnico de Gestion y de Servicios
(PTGAS)

. Colaboracion con la Defensoria Universitaria, la
Oficina de Igualdad y el Consejo de

Estudiantes %




COMPOSICION ACTUAL

. Presiaenta: Diana M. Sanchez Rosado (PTGAS)
. Secretaria: Sofia Blanco Lucas (Estudiante)
- Vocal: Ana Beatriz Rodriguez Moratinos (PDI)
. Vocal: Beatriz Macias Garcia (PDI)
- Vocal: Enrique Martinez Jorge (PTGAS)
. Vocal: Victoria Molero Arranz (Estudiante)
Miembros sin voto PERO CON TODA LA VOZ:
. Maria Luisa Duran Martin-Meras (Defensora Universitaria)
« M? Belén Suarez Lantaron (Directora Unidad de Igualdad)

. Carlos Lara Gomez (Consejo de Estudiantes) E
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Mission SNEESTRARMISION

Garantizar una convivencia respetuosa,
pacifica y colaborativa dentro de la
Universidad, promoviendo el dialogo y la
mediacion como vias principales de

resolucion de conflictos. _
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FUNCIONES
Q PRINCIPALES

Escuchar y atender situaciones de conflicto o malestar.
Mediar y orientar a las partes implicadas.
Realizar sequimiento de los casos con total

confidencialidad.
Desarrollar acciones formativas en mediacion y
resolucion de conflictos.
Colaborar con otros servicios universitarios.
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Facilitar el didlogo entre los miembros de la comunidad
universitaria.
Prevenir y gestionar conflictos antes de que se agraven.
Realizar seguimiento de los acuerdos y compromisos
alcanzados.
Formar en mediacion y resolucion de conflictos.
Evaluar y mejorar el clima de convivencia.
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;QUE ES LA
MEDIACION?

Es un proceso voluntario y confidencial en el
que un tercero imparcial (el mediador o
mediadora) ayuda a las partes a dialogar y

llegar a acuerdos satisfactorios.
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%/ * BENEFICIOS DE LA

J‘f S MEDIACION

Promueve la empatia y el entendimiento.
Previene conflictos futuros.
Evita sanciones o procesos disciplinarios.

Fomenta una convivencia mas sana.
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;QUIERES SER
MEDIADOR?

Hay una bolsa permanente de personas mediadoras para intervenir en conflictos y
promover la convivencia universitaria.
Quién puede participar:
Miembros de la comunidad universitaria o personas externas vinculadas a la UEX.

Requisito principal:

Tener formacion acreditada en mediacion y/o perspectiva de género, impartida por
institucion reconocida.

Solicitudes:
Se presentan a través del Registro Electronico de la UEX, dirigidas a la Secretaria
General, adjuntando: Curriculum vitae y la Acreditacion de la formacion

Finalidad:
Favorecer la resolucion pacifica de conflictos y fortalecer la cultura de convivencia en

la universidad.
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REGLAMENTO DE CONVIVENCIA Y
REGIMEN DISCIPLINARIO DEL
ESTUDIANTADO DE LA UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA (DOE 2/01/2024).

Las normas de convivencia de la UEX se basan en los
siguientes principios:
Respeto mutuo entre todos los miembros de la comunidad
universitaria.
Igualdad, inclusion y no discriminacion.
Dialogo y mediacion como forma preferente de resolver los
conflictos.
Responsabilidad y corresponsabilidad.
Convivencia pacifica y cooperacion dentro y fuera del aula.

TE



REGLAMENTO DE CONVIVENCIA Y
REGIMEN DISCIPLINARIO DEL
ESTUDIANTADO DE LA UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA (DOE 2/01/2024).

Las Normas de Convivencia se aplican a toda la
comunidad universitaria, es decir:
Estudiantes
Personal Docente e Investigador (PDI)

Personal de Administracion, Gestion y Servicios (PTGAS)
Estas normas rigen en todos los espacios fisicos de la Universidad
de Extremadura, asi como en:

Plataformas virtuales y entornos digitales de la universidad.
Actividades oficiales o autorizadas que formen parte de la vida
universitaria, tanto dentro como fuera de los campus.
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REGLAMENTO DE CONVIVENCIA Y
REGIMEN DISCIPLINARIO DEL
ESTUDIANTADO DE LA UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA (DOE 2/01/2024).

El régimen de faltas y sanciones (faltas leves, graves y
muy graves) se aplica especificamente al
estudiantado, no al PDI ni al PTGAS.

Esto se basa en el Real Decreto 1791/2010 (Estatuto
del Estudiante Universitario) y en la Ley 3/2022 de
Convivencia Universitaria, que regulan exclusivamente
la conducta del alumnado.
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FALTAS LEVES

Conductas que alteran el orden o el respeto,
pero sin gravedad. Ejemplos:
X Interrumpir el desarrollo normal de una clase o
actividad académica.
¥ Faltar al respeto de manera leve a companeros/as
O profesorado.
X Deteriorar materiales o espacios sin intencion grave.
¥ Incumplir normas internas sin causar perjuicio
importante.
>< Sancion: Amonestacion verbal o escrita.
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° FALTAS GRAVES

Acciones que afectan de forma significativa a la
convivencia universitaria. Ejemplos:
X Reincidir en faltas leves.
X Obstaculizar la actividad académica o administrativa.
X Suplantar identidad o cometer fraude académico.
¥ Danar de forma intencionada bienes universitarios.
¥ Faltar gravemente al respeto o alterar gravemente
el orden.
><Sancic’)n: Suspension temporal de derechos (de 1 a 6

meses). )
U388



FALTAS MUY GRAVES

Conductas que suponen un grave atentado
contra la dignidad o los derechos de las personas o el
normal funcionamiento universitario. Ejemplos:

¥ Acoso, discriminacion, novatadas o violencia
fisica o psicologica.
X Amenazas, coacciones o humillaciones.
X Fraude académico muy grave o reiterado.
¥ Danos graves a bienes o reputacion de la Universidad.

>< Sancion: Expulsion temporal (6 meses a 2 anos) o
definitiva. %





https://comisiondeconvivencia.unex.es/?utm_source=chatgpt.com
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